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“SESPA SERVICO SOCIAL PRESBITERIANO DE AMERICANA"
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO NOME E FINALIDADE

Art. 12 - O Servigo Social Presbiteriano de Americana CNP] 47.931.589/0001-05, também
designado pela sigla SESPA, fundado em 05/05/1970, resultado da fusio dos Servigos
assistenciais da Sociedade Auxiliadora Feminina (SAF) e da Junta Diaconal, ambos da lgreja
Presbiteriana de Americana, ¢ uma associacdo civil de direito privado, sem fins econdmicos, e
duragdo por tempo indeterminado com sua sede e férum na cidade e comarca de Americana,
situada na Rua Pica Pau, n® 80 - Bairro Jardim dos Lirios - Americana/SP - CEP: 13467-261.
Art. 22 - O SESPA tem por finalidade organizar e manter dependénciag e departamentos
através dos quais prestara servigos a infancia, juventude e & populagdo adulta, visando &
promocdo do ser humano.
Art. 3% - Para atender o que preceitua o artigo 29, serdo criados os seguintes departamentos
numa ordem a critério da diretoria:
I)  Assisténcia Social: de casos e de grupos;
II) Assisténcia: distribuigio de donativos (sapatos, roupas, remédios, etc.);
IlT) Recreagdo: esportes, teatro, festas, projegio de filmes educativos;
IV)  Geragdo de Rendas: através de cursos profissionalizantes de: informatica,
idiomas, estrangeiros, atividades comerciais, industriais e artesanatos. Todos os
Servigos serao prestados por profissionais contratados e os departamentos serio
Inscritos nos respectivos conselhos.
§12- A Assisténcia Social tem por objetivos:
1) A protegio a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e a velhice:
) Oamparo as criangas e adolescentes carentes.
Ill) A promogio da integragdo ao Mercado de trabalho.
§2¢ - A Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visando ao

enfrentamento da pobreza, 4 garantia dos minimos sociais, ao provimento de
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condi¢oes para atender contingéncias sociais e a universalizacio dos direitos sociais.
Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, o SESPA, observar4 os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de origem, raga, sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas de
discriminagao, prestando servigos gratuitos e permanentes.
Art. 5% - Podera a associagdo criar unidades de prestagdo de servigos, para a execucio de
atividades, inclusive as que visem a sua auto sustentagdo, utilizando todos os meios licitos,

aplicando o seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS
Art. 62 - O quadro social da associagdo compoe-se em cidaddos por via de livre escolha
maiores de dezoito anos, membros comungantes das Igrejas Presbiterianas do Brasil (IPB) em
Americana, 0s quais contribuirdo para o desenvolvimento comum da associagéo.
Pardgrafo Unico: E ilimitado o nimero de associados distribufdos nas seguintes categorias:
a) Fundadores: os que assinaram a ATA da fundagio;
b) Contribuintes: os que se propdem a contribuir regularmente, mensal, semestral ou
anual com os valores fixados pela diretoria;
¢) Honoréarios: os que se distinguirem com beneficios relevantes, a juizo da diretoria.
Art. 7¢ - Sao direitos dos associados, em dia com suas obrigacdes sociais:
) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
1) Tomar parte nas Assembleias Gerais;
1) Participar de atos solenes ou comemorativos;
IV) A qualquer tempo, por requerimento, se desligar, a titulo de demisséo, por motivos
particulares ou outros julgados necessarios.
Art. 82 - Sdo deveres dos associados:
I)  Cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;
1)  Acatar as determinacées da diretoria;
1) Zelar pelo bom nome da associacdo;

1V)  Realizar ativamente bens a servigos e quitar as mensalidades.
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Art. 9% - Os associados nio respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encar 0s da
p p

L=

associacao.

Art. 10? - Serd aplicada a pena de exclusio ao associado que:
1) Causar dano moral ou material a associagio;
Il)  Nao comparecer as reunides da associacao com regularidade;
)  Servir-se da associagiio para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.

Pardgrafo Unico: Da decisio do orgdo que decretar a exclusdo, cabera sempre recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAOQ
Art. 112 - Associa¢do sera administrada por:
I) Assembleia Geral:
1) Diretoria;
II) Conselho fiscal.
Art. 122 - A Assembleia Geral, 6rgiio soberano da vontade social, constituir-se-4 dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos estatutérios.
Art. 132 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I)  Eleger os administradores;
)  Destituir os administradores;
IlI)  Decidir sobre a dissolugio da associacdo;
IV)  Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V)  Aprovar o regimento interno:
VI) Aprovar as contas;
VII) Alterar o Estatuto.
Art. 142 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano para:
1) Aprovara proposta de programacdo anual da associagdo submetida pela diretoria:
) Apreciar o relatério anual da diretoria;
III) Discutir e aprovar as contas e o balango geral, demonstragio da receita e despesa,
apreciadas pelo Conselho Fiscal,

Art. 15° - A Assembleia Geral realizar-se-a extrao rdinariamente, quando convocada:
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[) Peladiretoria;

1) Pelo Conselho Fiscal;

I} Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as obrigacdes

sociais.

Art. 162 - A Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da associacio;
publicado em boletim informativo da lIgreja ou por outros meios convenientes com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.
Pardgrafo Unico: Qualquer Assembleia instalar-se-4 em 12 (primeira) convocagdo com a
maioria dos socios inscritos até a data da mesma; em 22 (segunda) convocagdo, com qualquer
numero de associados, 1 (uma) hora apés a que legalmente for determinada para a primeira.
Art. 172 - A diretoria serd constituida por 1(um) Presidente, 1(um) Vice- Presidente, 12
(primeira) e 22 (segundo) Secretarios e 12 (primeira) e 29(segundo) Tesoureiros.

§ 12 - 0 mandato da diretoria sera de 3(trés) anos, podendo haver reeleicio

consecutiva.
§ 22 - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 182 - Compete a diretoria:

I)  Elaborar programas anuais de atividades e executéa-los;

II)  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

1) Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragio em

atividades de interesse comum;

IV) Contratar e demitir funcionarios.
Art. 192 - A Diretoria reunir-se-a no minimo 1(uma) vez a cada 3(trés) meses.
Art. 20® - A Diretoria sera constituida sempre por membros comungantes da lgreja
Presbiteriana do Brasil (IPB), em Americana.
Art. 212 - Compete ao Presidente:

I)  Representar a associagdo ativa, passiva, judicial e extra judicialmente;

1)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e regimento interno;

1) Presidir a Assembleia; REGISTRALO E MICROFILMADO
IV) Convocar e presidir as reunides da diretoria.
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! ) Assumir o mandato em caso de vacancia ate seu término;

llI)  Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente.

Art. 239 - Compete ao 12 (primeiro) Secretario:
1)  Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias e redigir as competentes ATAS;
II)  Divulgar todas as noticias da Entidade.

Art. 242 - Compete ao 22 (segundo) Secretario:
I)  Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II)  Assumir o mandato em caso de vacancia ate o seu término;

Ill) Prestar de modo geral, a sua colaboracio ao primeiro Secretario;
Art. 252 - Compete ao Tesoureiro:

1) Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios,
donatives em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituracdo, toda
comprovada;

! I)  Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente:

Ill) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sem pre que forem solicitados;

IV) Apresentar relatorios financeiros, a ser submetidos 4 Assembleia Geral;

V)  Apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal;

VI) Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos da
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII) Manter em estabelecimento de credito, quantia necessaria 4 manutencio da

programacao da associacdo.

Art. 26° - Compete ao 2° (segundo) Tesoureiro:
1) Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

IV)  Assumir o mandato em caso de vacincia ate o seu término;

V) Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro tesoureiro.
Art. 279 - O Conselho Fiscal sera composto por 03(trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§1¢- 0 mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da diretoria;

§ 22 - Em caso de vacncia, o mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente até seu

término.

Art. 28¢ - Compete ao Conselho Fiscal;
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1) [Examinar os documentos de escrituragdo da Entidade;

II) [Examinar o balancete semestral, apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito;
Il1) Apreciar os balangos e inventarios que compdem o relatorio anual da diretoria;
IV)  Opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens, por parte da associagio.
Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 292 - O Conselho Fiscal em sua primeira reunido indicara um Presidente e um Secretario.
Art. 302 - Das reunides da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal seriio lavradas e
transcritas em um livro proprio, ATAS minuciosas.
Art. 31° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores, ou
equivalentes, remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer

forma ou titulo, em razdo da competéncia, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.
Pardgrafo Primeiro — Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderio seu mandato
nos seguintes casos:

I) Malversacdo ou dilapidagao do patrimonio social,
1) Grave violacdo deste Estatuto,
IlI) Renuncia ou abandono do cargo,
IV) Auséncias a 3(trés) reunides consecutivas, sem justo motivo.
Pardgrafo Segundo: Toda destituigdo ou perda de mandato devera ser convocada Assembleia

Geral Extraordinaria para esse fim, que assim assegure plena defesa ao interessado, cabendo

recurso na forma estatutaria.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 329 - O patrimdnio da associagao sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos e
semoventes, acoes, apdlice de divida publica, contribuigdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro.

Art. 33¢ - £ vedado a diretoria alienar, hipotecar, onerar ou gravar com dnus de qualquer

espécie os bens iméveis do patriménio da Associacdo, sem autorizacio expressa da

Assembleia Geral convocada para o fim.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34% - A Associacde aplicard suas rendas, seus recursos e eventuais resultados
operacionais integralmente no Territério Nacional, na manuten¢ao e no desenvolvimento dos
seus objetivos.

Pardgrafo tinico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas,
no dmbito do Estado concessor.

Art. 352 - A entidade € sem fins econdmicos e ndo distribui resultados, dividendos,
bonificaches, participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.
Art. 36° - A Associacao aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades das quais
estejam vinculadas.

Art. 37% - Em caso de dissolugdo ou extingdo, destinar-se o eventual patrimonio remanescente
3 assocacao congénere, dotada da personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de Americana/SP e
regsirada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); inexistindo associagio
congénere nestes moldes, destinar-se a uma entidade piblica.

Art. 38° - A Associacdo ndo constituird patrimdnio, exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade, sem carater beneficente de
assisténcia social.

Art. 392 - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torna impossivel a continuagao de suas

atividades.

Art. 402 - O exercicio social compreendera o periodo de 12 de abril a 31 de margo de cada ano.

CAPITULO VI
DA REGULAMENTACAO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
Art. 412 - Os Processos Seletivos para admissdao no Quadro de Funcionarios do SESPA

obedecerao aos principios constitucionais vigentes, bem como as disposigdes contidas na

Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) e neste regulamento.
Art. 422 - Os pedidos para contratagdo de funcionéarios devera ser aprovado pela Diretoria,

sendo encaminhada a solicitagdo para departamento responsavel que ira:
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. Publicar a vaga em meios de comunicagdo local, escolas profissionalizantes, jornal
e/ou redes sociais, Boletim informativo da IPA, em abrangéncia municipal.

Il. Avaliar e selecionar curriculum que atenda as especificacdes da vaga;

Il Entrevista e referéncia dos candidatos, realizando fichas de atendimento que devera
ser arquivada;

IV. Andlise do perfil do candidato, confirmando se 0 mesmo atende o pré-requisito da
vaga e se esta apto;

V. A Diretoria tomara a decis3o pela contratag3o.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Art. 43¢ - Por ser de fundamental importincia a gestdo de compras, as atribuicdes da equipe
dever30 pautar-se de maneira objetiva e transparente, avaliando os critérios de
procedimentos necessarios para cada tipo de contratagao, utilizando das etapas a seguir:
L Recebimento da requisicdo de compras, autorizada pela Diretoria;
1. Selecao e solicitacdo de no minimo, 03 (trés) fornecedores;
HL Apuragao da melhor oferta levando em conta os principios de: forma de pagamento;
prazo de entrega; custos para operagdo do produto; eficiéncia e compatibilidade;
durabilidade do produto; garantia do produto; assisténcia técnica; reposicdo de pegas;
credibilidade mercadolégica da empresa proponente e do fabricante; idoneidade,
qualidade do produto/bem de servigo, entre outros;
IV. Emissdo do pedido de compra.
Art. 442 - O procedimento de compras terd inicio com a emissdo do pedido de compra,
precedida de verificagao aos atendimentos do artigo anterior, devendo ser avaliado pelo
comprador a melhor relagdo custo-beneficio, a correta e ética avaliacio do fornecedor melhor
capacitado tecnicamente e comercialmente para se tornar o vencedor da tomada de pregos.
Art. 452 - As compras habituais e/ou de pequeno montante se pautario no principio da
economicidade e preco de mercado, devendo atentar-se as emissdes e arquivamento das
Notas Fiscais.
Art. 46 - Sdo ainda atribui¢des do setor de compras e almoxarifado, o recebimento, a

conferéncia, classificagao, armazenamento e distribuicdo dos produtos e bens, controlando os
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estoques e procedendo a competente escrituragdo, confirmando que estd exatamente

acordo ao que foi solicitado, tanto comercialmente quanto tecnicamente,
Art. 479 - O recebimento dos bens e materiais serd realizado pela unidade compradora,
responsavel pela conferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas no Pedido
de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento
Comprobatorio ao Tesoureiro.

Art. 482 - A compra de bens de consumo e materiais permanentes fornecidos com
exclusividade por um dnico fornecedor esta dispensada das etapas definidas anteriormente,
neste presente Regulamento Interno.

Art. 49 - A condicao de fornecedor exclusivo é comprovada através de carta de exclusividade
apresentada pelo fornecedor devendo ser avalizada pela Administracao.

CAPITULO VIII

DA RECULAMENTACAO DE CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Art 50° - Para fins do presente regulamento considera-se servigo toda atividade destinada a
ofter determunada utilidade de interesse do SESPA, por meio de processo de terceirizacdo,
2pcando-se no gue couberem todas as regras estabelecidas no Capitulo VII, com excegdo dos
servicos tecnicos profissionais especializados conforme abaixo:

L Profissionais da area artistico-cultural, tais como: professor de musica, esporte,
informatica, danca, entre outros;

1. Comtratacao de profissional na drea de Informatica;

Il Contratacdo e profissional na area elétrica, hidraulica ou de pequenos reparos;

IV. Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

V. Pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

VL Assessonas ou consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;

VIL Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VIIL. Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

IX. Entre outros.

Art. 512 - As contratagdes de prestacdo de servigos de pequeno montante se pautardo no
principio da economicidade e prego de mercado, devendo atentar-se as emissdes e

arquivamento das Notas Fiscais.
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CAPITULO IX
DA REGULAMENTACAO DE PARCERIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS.
Art. 522 - Considera-se servico voluntirio, a atividade nfo remunerada prestada por pessoa
fisica a entidade piblica de gualguer natureza ou a institui¢io privada de fins nio lucrativos
que tenha objetivos civices, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia 3
pessoa, ndo gerands wimculo empregaticio, nem obrigagio de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.
Art. 53° - &S parcerias serdo regidas pela Lei n? 9.608/1998 (Lei do Voluntario) e Termo do
Trabalhe Valesiania, assinado no inicio da prestagio de servico, devendo conter:

L A desorgSe da parceria pactuada;

U Ascbrigacdes das partes;

B O plase fprojeto do trabalho a ser desenvolvido;

IV & wizéacia e as hipdteses de prorrogacio;

W. A Bculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo;

WL A responsabilidade exclusiva da organizaciio da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragio ou de fomento, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da entidade e/ou
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da
Parceria ou restricao a sua execucio. .

At 54% - Os casos omisso do presente Regimento Interno serdo resolvidos pela diretoria e

referendados pela Assembleia Geral,

£sie RECIMENTO INTERNO entra em vigor na data de sua aprovacio em Assembleia

Presidente
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