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PLANO DE TRABALHO - 2019
REDE PRIVADA

NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

SESPA Servi¢co Social Presbiteriano de Americana

NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servico/Programa Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento X

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL
X

Protegdo Social Basica

Média Complexidade
Alta Complexidade

Protec&o Social Especial

PUBLICO ALVO

Capacidade de atendimento: De 50 & 150 Usuérios.

Publico Prioritario para inclusdao no SCFV, as criangas, adolescentes e pessoas idosas:
| - em situacgdo de isolamento;

Il - trabalho infantil;

[l - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situacgdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl - egressos de medidas socioeducativas; Legislacio — Resolucdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 3/7 VIII - situa¢do de abuso e/ ou exploragdo sexual;

IX - com medidas de protec¢do do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA;

X - criangas e adolescentes em situacdo de rua;

Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

Criancas até 6 anos; Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos;
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Adolescentes de 15 a 17anos;

Jovens de 18 a 29 anos;

Pessoas Adultas de 30 a 59 anos e

Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos.

DIAS E HORARIOS DE AREA DE
FUNCIONAMENTO
22 a 62 feira das 8:00h as

17:00h

EQUIPAMENTO DE
REFERENCIA

CRAS Vila Mathiensen

ABRANGENCIA

Territorio Vila Mathiensen

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razéo Social SESPA Servico Social Presbiteriano de Americana
Sigla SESPA

CNPJ 47.931.589/0001-05

Endereco da Sede Rua Pica Pau, 80 — Jardim dos Lirios

CEP 13.467-261

Telefones (19) 3407-5257/3407-5128

E-mail sespaamericana@yahoo.com.br/admsespa@yahoo.com.br
Site Www.sespaamericana.com.br

Data da Fundagéo 05/05/1970

gﬁgg%a" dade N° 13 E - Indeterminado

Inscrigdo N° 21/1993-P01 e 21/1993/P02 - 30/06/2017 a 30/06/2019
CMDCA/Validade

Inscri¢do

COMID/Validade

CEBAS / Validade

Validade 13/06/2015 a 12/06/2020 n° 71000.052708/2015-89

Certificado OSCIP

Outros (CRCE)

1727/2012 Decreto n® 57.501 de 08/11/2011
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Recursos Valores Anuais
Eventos -
Telemarketing -
Doagdes espontaneas de pessoa fisica (dinheiro e espécie) R$ 20.285,89

Doagdes e parcerias de empresas e entidades privadas -

Contribuintes R$ 8.400,00

Contrapartida da pessoa idosa -

Outros. Especifique:

Total R$ 28.685,89

Cota Patronal 44.168,29

Nota Fiscal Paulista 35.531,24

Departamento de Agua e Esgoto (DAE) -

Outros. Especifique:

Total 79.699,53

Valores Anuais

Cofinanciamento
Municipal | Estadual Federal Total

Fundo de Assisténcia Social X R$198.416,73

Fundo de Direitos da Crianga e do Adolescente

Fundo de Satde

Fundo de Educacéo

Fundo de Cultura

Emenda Parlamentar

Outros. Especifique:

Total R$198.416,73




Servico Social Presbiteriano de Americana SE:S'P
+

3. FINALIDADE ESTATUTARIA

Assisténcia Social — de acordo com os objetivos da LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social:

“Art. 20 A assisténcia social tem por objetivos:

| a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as criangas e
aos adolescentes carentes; c¢) a promogdo da integragdo ao mercado de
trabalho; d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogado de sua integragdo a vida comunitaria; e) a garantia de 1 (um) saldrio-
minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la
provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagOes e danos; (Redagdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011) Il - a defesa de
direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condi¢Ges para atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizagdo dos direitos sociais”. (LEI N2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993).

4. HISTORIA DA ORGANIZACAO

O SESPA - Servico Social Presbiteriano de Americana foi fundado em 05 de maio de 1970. No
ano de 1995, foi convidado pelo Estado para assumir um trabalho social na regido da Vila
Mathiensen, e desde 1996 a entidade executa um trabalho com criancas, adolescentes e
familias, desenvolvendo com presteza e qualidade servicos que visam ir de encontro com a
problemética da demanda atendida. Atualmente o SESPA atende aproximadamente cem
criancas/adolescentes ao ano, através de grupos. A entidade vem se qualificando e
consolidando parceiros para um melhor atendimento as criancas, adolescentes e familiares dos
participantes inscritos no projeto.

Neste ano de 2017, atendemos 100 (cem) criancas, adolescentes e seus responsaveis
desenvolvendo oficinas e grupos psicossociais, visitas domiciliares e atividades complementares,
através do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familia e Comunitario, parceria
com voluntérios com as atividades de judd, artesanato e contacéo de historias.

5. DADOS DO(A) PRESIDENTE(A)

Nome José Eduardo Callado

Data de Nascimento 05/06/1934 CPF 128.767.398-87
RG 2.793.719-6 emci')srsgogt(/)UF SSP/SP
Endereco R: Juruema, 15 — Catarina Zanaga
E-mail admsespa@yahoo.com.br | Telefones | (19) 34075257
Escolaridade Ensino Médio Profisséo Aposentado

Periodo de Mandato 2018-2021
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6. MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
Periodo de Mandato Margo 2018 a Marc¢o 2021
Orgéo
Nome DN CPF RG emissor/ Escolaridade Cargo
UF
. SSP/ .
José Eduardo 05/06/1 | 128.767.3 | 2.793.719 Sp Ensino Presidente
Callado 934 98-87 -6 Médio
Vitor Manoel 25/11/1 | 045.303.8 | 8.400.494 | SSP/ Superior Vice
Coelho 960 58-17 -2 SP Completo | Presidente
Etiene de Souza 10/08/1 | 062.937.1 SSP/ s 12
Sussi 963 6876 | 209922 “gp | Magistério | oo otaria
Valdeci Maritnelli | 01/07/1 | 308.890.6 | 10.717.69 | SSP/ Eeo‘;’::glgg 2a
Bueno 944 78-05 5 SP de Secretéria
Deonete de Paula 05/07/1 | 868.354.4 8.262 407 SSP/ Superior 12
Callado 951 08-72 U SP Completo | Tesoureira
Neide Ritter 15/05/1 | 962.058.6 | 4.754.950 | SSP/ Magistério 22
Cassola 943 58-15 -6 SP 9 Tesoureira
Nidia R. Cassola 20/12/1 | 821.153.6 SSP/ s Conselho
Blumer 952 2853 | 26908021 "o | Magistério | o
Técnico em
21/06/1 | 040.882.8 SSP/ . Conselho
Valter Amaral 944 08-06 4.114.553 Sp Contéaeblllda Fiscal

7. ACOES DA DIRETORIA JUNTO A OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Nome Ac0es Desenvolvidas

José Eduardo Callado Administrador

Organizacao de eventos, arrecadacéo de
recursos.

Deonete de Paula Callado
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DADOS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servigo/Programa Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Endereco da Oferta Rua Pica Pau, 80 Jardim dos Lirios — Americana/SP

CEP 13467-261
Telefones (19)34075128 / (19)34075257
E-mail admsespa@yahoo.com.br / sespaamericana@yahoo.com.br
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11. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Descricdo: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios(as), de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os(as) usudrios(as) na construgao e reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmac¢do dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever
o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos
grupos por sexo, presenc¢a de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui
articulacdo com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Descrigées Especificas:

- Criancas até 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas,
familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de
exclusao social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo
um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento
da condicao peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo
cumprimento dos direitos das criancas, numa concep¢ao que faz do brincar, da
experiéncia lddica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacdo
e protecdo social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criancas com
deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca
desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializacdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e
convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca estabelecer
discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orienta¢do
sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui
acdes que envolvem grupos e organiza¢des comunitarias para troca de informacoes
acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e
possibilidades de acdes inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias
expressem dificuldades, solucdes encontradas e demandas, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

- Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituicio de espaco de
convivéncia, formacio para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados
do trabalho infantil ou submetidos a outras violacdes, cujas atividades contribuem para
resignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencio de
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situagdes de risco social.

- Adolescentes de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidadd e uma formagao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de
novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar a¢des com foco na convivéncia social por meio da
arte-cultura e esporte-lazer. As intervengbes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas
de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco
publico.

- Jovens de 18 a 29 anos: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na protecdo social, assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacgao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, detectar necessidades, motivacoes, habilidades e talentos. As
atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insercio, reinsercao e permanéncia
dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de
saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de
atuacdo para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Pessoas Adultas de 30 a 59 anos: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo a¢des complementares assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliacio do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formac¢io cidada e detectar
necessidades e motivacoes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no
territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensio critica da realidade
social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercao, reinser¢ido e permanéncia dos adultos no sistema educacional,
no mundo do trabalho e no sistema de saide basica e complementar, quando for o caso,
além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem
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a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territério.

- Pessoas Idosas: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencdo de situagdes de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecao
social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencialize a condicdo de escolher e decidir.

12. DIAGNOSTICO

Informagdes relevantes do municipio
Populagdo (2017): 233.778 habitantes

Populagdo de 0 a 18 anos: 56.704 (24,2%)
A taxa de urbaniza¢do é 99,53 %.

IDH (2010): 0,811 (192 posicdo/Brasil)

Proporcdo da Populacdo Municipal de criangas e adolescentes:
Oa6anos-18.395

7 a 11 anos —14.553

12 a 18 anos —-23.756

24% -0 a 18 anos —56.704

Dados atualizados de atendimentos realizados pela OSC - 2018: 166 usuarios
Por faixa etéria: 06 a 11 anos — 118
12 a 16 anos e 11 meses - 48

13. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1998 estabelece a Assisténcia Social como politica publica
integrante da Seguridade Social, reconhecida enquanto direito do cidadao e dever do Estado.
A partir do diagnéstico de Direitos da Crianca e do Adolescente realizado no ano de 2.018 o
servico atendera de 50 a 150 usuarios conforme o termo de aditamento de 2019 do 6rgdo
gestor, usuarios estes do territério do CRAS Vila Mathiensen.

O SCFV é um servico de protegdo social basica realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situa¢des de vulnerabilidade e risco social. (Resolu¢do CNAS/01 DE 21 DE FEVEREIRO/2013).

O servico pautado na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo 109 de
11/11/2009) possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de a¢Oes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos
por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo
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com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.
A articulacdo dos servicos socioassistenciais do territério com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usudrios desses servigos, permitindo
identificar suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com
o atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade social
vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade vivenciadas
por toda a familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral, materializando a
matricialidade sociofamiliar no ambito do SUAS.

14. PUBLICO ALVO

- Criangas até 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades com criancas, familiares e comunidade, para
fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de
exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil, sendo um servico complementar e

diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da
condigdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse
ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas,
numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia ludica e da
vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacéo
e protecao social. Desenvolve atividades com criancas, inclusive
com criancas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes
e nutrizes. Com as criancas, busca desenvolver atividades de
convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializacdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das
segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por
meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e
momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com
familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussoes reflexivas, atividades

direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o
cuidado com a crianca pequena.

Com familias de criangcas com deficiéncia inclui agbes que
envolvem grupos e organizagbes comunitarias para troca de
informacdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia,
potenciais das criangas, importancia e possibilidades de acdes
inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias
expressem dificuldades, solu¢gbes encontradas e demandas, de
modo a construir conjuntamente soluc¢des e alternativas para as
necessidades e os problemas enfrentados.

Usuarios(as)

- Criancgas e Adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a
constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As intervencdes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para resignificar

10
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vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencéo de situacdes de risco social.

- Adolescentes de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagdo cidadd e uma formagédo geral para o
mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questfes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgéo de
novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades
também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar
0 jovem para a escolha profissional, bem como realizar acdes
com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervenc¢des devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social,
cultural, ambiental e politca de seu meio social;, criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no
espaco publico.

- Jovens de 18 A 29 anos: Tem por foco o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, na protecdo social,
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade, solidariedade e respeito muatuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria. Contribuir
para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacgéo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, detectar necessidades, motivacdes,
habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos jovens
no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no
sistema de salde basica e complementar, quando for o caso,
além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participacdo na
vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacgdo para
além do territério além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

- Pessoas Adultas de 30 a 59 anos: Tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvendo a¢bes complementares assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
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convivéncia familiar e comunitéria. Contribuir para a ampliagédo
do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e

detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos,
propiciando vivéncias para o0 alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participacao na vida publica
no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporédneo. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercéo, reinser¢éo e permanéncia dos adultos
no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de
saude basica e complementar, quando for o caso, além de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem
e potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia

e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacéo para
além do territorio.

- Pessoas ldosas: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario e na prevencdo de situacdes de risco
social. A intervencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etéria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize
a condicao de escolher e decidir.

Considera-se em situagdo prioritdria para inclusdo no SCFV, as
criancgas, adolescentes e pessoas idosas:

| - em situac¢do de isolamento;

Il - trabalho infantil;

Il - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois)
anos;

V - em situagdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto;

VIl - egressos de medidas socioeducativas; Legislacdo -
Resolu¢do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/7
VIII - situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

IX - com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

X - criangas e adolescentes em situacdo de rua;

Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

Pablico Prioritario

Formas de Acesso Familias referenciadas pelo CRAS Mathiensen
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SESPA

e<familia

Capacidade de Atendimento

De 50 a 150 usuarios

E ou serd ofertado de forma
gratuita aos(as) usuarios(as)?

Sim
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15. OBJETIVOS GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagdo e
a segregacdo de criancgas, adolescentes, jovens pessoas adultas e idosas, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territdérios; Promover acessos a servigos setoriais,
em especial das politicas de educacdo, sadde, cultura, esporte e lazer existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos(as) usudrios(as) aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidadj,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos(as) usudrios(as); Possibilitar
acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento de
atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

15. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Criancas de até 6 anos: Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das
criancas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de
convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade; Fortalecer a interagdo entre criancas do mesmo ciclo etario; Valorizar a
cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e
a promogdo de vivéncias ludicas; Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protecdo social; Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecio das
criancgas e no processo de desenvolvimento infantil.

- Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as acoes da familia e comunidade
na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidad3; Estimular a participacdo na vida
publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a insercio, reinsercido e permanéncia
do jovem no sistema educacional.

- Adolescentes de 15 a 17 anos: Complementar as a¢des da familia, e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacdo cidadd; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir
para a insercio, reinsercdo e permanéncia do(a) adolescente no sistema educacional.




Servico Social Presbiteriano de Americana SES'P{Q\

- Jovens de 18 a 29 anos: Complementar as agées da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento dos(as) jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito muituo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria; Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural dos(as) jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivacdes,
habilidades e talentos; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insercdo, reinsercio e
permanéncia dos(as) jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como
no sistema de sadde basica e complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos(as) jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espacgo de atuacao
para além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

- Pessoas Adultas de 30 a 59 anos: Complementar as a¢des da familia e comunidade na
protecdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,
artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e motivacdes,
habilidades e talentos; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas; Contribuir para a insercio, reinsercdo e permanéncia das pessoas
adultas no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de sadde béasica e
complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espac¢o de atuacio
para além do territério.

- Pessoas Idosas: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autdnomo; Assegurar espaco de encontro para as pessoas idosas e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; Detectar
necessidades e motivagcdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida; Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos(as) usuarios(as).
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16. INFRAESTRUTURA
16.1. ESTRUTURA FISICA
SITUACAO DO IMOVEL
Préprio Alugado Cedido Outro. Especifique:
Construcéo propria com
concessdo do terrendo pela
Prefeitura Municipal de
_ ’ Americana
DESCRICAO DO ESPACO FISICO
Item Quantidade
Recepgdo 1
Sa_las para atendimento  técnico especializado  (Equipe 1
Psicossocial)
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 4
Sala para reunides 1
Sala de coordenacéo 1
Sala da equipe técnica 1
Salas de administracéo 1
Enfermaria 0
Dormitorios para 0s UsSUarios 0
Dormitérios para os cuidadores 0
Banheiros para 0s usuarios 5
Banheiros para os funcionarios 2
Espaco para guarda de pertences 1
Sala de repouso 0
Refeitdrio 1
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 1
Lavanderia 0
Despensa 1
Almoxarifado ou similar 1
Brinquedoteca 0
Biblioteca 1
Espaco para animais de estimacédo 0
Area de recreacdo interna 1
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Area de recreacdo externa 1
Jardim/parque 1
Quadras esportivas 0
Instalac@es elétricas e hidraulicas Sim
Outros. Especifique: Campo de Areia e 1 - Sala de Informatica
16.2. RECURSOS MATERIAIS

Qurtitde | DetondoR, | st

Informar a Quantidade

Acervo bibliografico 250 50 200
Armarios individualizados para
guarda de pertences 1 1 )
Ee:(i:ir;ggg?(?cs)’s e culturais meterai 300 ) 300
Camas - - -
Computadores 20 04 16
i(r:]ct)gr: r|z])‘;Jttadores com acesso a 18 04 18
Datashow 01 01 01
DVD/Video cassete 01 01 01
Equipamento de som 01 01 -
Fax 00 00 -
Filmadora 01 01 -
Fogdo 02 02 -
Geladeira/freezer 04 04 -
Impressora 01 01 -
Maquina copiadora 01 01 -
Maquina de lavar roupa 01 01 -
Maquina fotogréafica 01 01 01
Materiais esportivos 116 - 116
Materiais para estudo 70 70 50
Micro-ondas 01 01 -
Mobiliério 70 70 50

Mobiliario especifico para atender
criangas

Mobilidrio/matérias  adequados
para pessoas com deficiéncia ou
dependéncia (Tecnologias
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Assistivas)

Secadora de roupas

Telefone

02

02

Televisao

02

Veiculo de wuso exclusivo de
membros da diretoria

01

01

Veiculo para transporte de
USUAarios e equipe

01

01

Outros. Especifique:

16.3. ACESSIBILIDADE

Condic@es de Acessibilidade

SIM
De acordo com a
norma da ABNT

SIM
Mas, néo de acordo
com a norma da
ABNT

NAO POSSUI

Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a
calcada até o interior da unidade.

X

Rota acessivel aos espacos da
unidade.

Banheiro adaptado para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Pisos especiais com relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas
com deficiéncias visuais

Recursos -
Equipamentos/Sistemas
Computacionais

Recursos de comunicacdo para
pessoas com deficiéncias
auditivas

Servicos -  Prestados  por
profissionais a pessoa com
deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.

Outros. Especifique:

18



Servico Social Presbiteriano de Americana Sé:S'PA
+

17. RECURSOS HUMANOS

17.1. PERFIL E ATRIBUICOES

A. Coordenador Psicélogo (a)

Perfil: Ser formado em Servico Social ou Psicologia (de acordo com a Resolu¢do CNAS N.° 17/2011), com
experiéncia em gestédo; dominio da legislacao referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos
sociais; conhecimentos dos servigcos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relacdes e negociar conflitos e de
avaliacdo de resultados; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta dos
individuos e familias.

Atribuicdes:

- Coordenar a execugdo, o monitoramento e avaliagdo so SCFV.

- Coordenar a execugédo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacéo dos profissionais,
bem como dos (as) usuarios (as) e suas familias;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento;

- Promover a articulacdo Intersetorial;

- Definir, junto com a equipe os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social;

- Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta so SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuicdes especificas;

- Assessorar tecnicamente os (as) Educadores (as) Sociais do SCFV nos temas relativos ao servico, bem
como ao desligamento de usuarios e no planejamento de atividade;

- Acompanhar a execucéo dos grupos do SCFV;

- Manter o Registro do Planejamento do SCFV;

- Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco dos (as) usuérios (as) e suas potencialidades;

- Avaliar com os (as) usuarios (as) e suas familias, os resultados e impactos do SCFV;

- Acumular a funcéo de Técnico de Nivel Superior;

B. Técnico de Nivel Superior — Assistente Social.

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em servico social, psicologia e/ou outra
profissdo que compde o suas (dependendo do numero de familias referenciadas ao CRAS e porte do
municipio, conforme a NOB-RS); com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional
e de escuta das familias.

Atribuicdes:

- Acolher informacdes e realizagdes de encaminhamentos as familias usuarias do SCFV;

- Mediar grupos de familias dos SCFV;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS inseridas
no SCFV;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério com as familias inseridas no SCFV;

- Fornecer apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servi¢o (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar as familias inseridas no SCFV;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS no que concerne o SCFV;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades inseridas no SCFV;

- Alimentar os sistemas de informacgdes, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participar de reunifes sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias
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de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio no que se refere ao SCFV;

- Elaborar o Plano de Acompanhamento nos moldes do método adotado pelo CRAS para acompanhamento
dos (as) usuarios (as) e familias inseridas no SCFV;

- Elaborar relatérios periodicos sobre as agbes realizadas junto as familias e individuos;

- Atender as orientac6es da coordenagdo do CRAS, estando sobre sua supervisao direta;

- Qutras atribuicdes atinentes ao servico;

E. Educador Social

Perfil: Escolaridade de nivel médio completo, conhecimento da PNAS; noc¢Ges sobre direitos humanos e
sociais; sensibilidade para questdes sociais; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de comunicacédo com as familias.

Atribuicdes:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢cdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensbes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

- Organizar, facilitar e desenvolver os grupos;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizacgdo de eventos artisticos, lidicos e culturais no servico;

- Apoiar na elaboracao de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

F. Servicos Gerais

Perfil: Escolaridade de nivel fundamental completo, sensibilidade pra as questdes sociais e boa capacidade
relacional de comunicacdo com os (as) usuarios (as).

Atribuicdes:

- Constituem areas de ocupacdes de ensino fundamental, que integram as equipes de referéncia do SUAS,
aquelas relacionadas as func¢Bes essenciais de apoio ao funcionamento da gestdo, das unidades
socioassistencias e das instancias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS, com as respectivas atribui¢des:

Funcédo de Limpeza:

- Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas €, no desempenho de atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Funcéo Cozinha

- Desempenhar atividades de organizagéo e supervisao dos servi¢os de cozinha em locais de refei¢des;

- Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragéo do pré-preparo, o preparo e finalizacdo e na triagem de
validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e padrbes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Funcédo de Copeiragem:

- Atender as equipes de referéncia e 0s usuarios;

- Realizar servicos de café;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas €, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidade comunicativas.

17.2. QUADRO DE PESSOAL

Obs. O novo quadro de pessoal sera composto a partir de 02/01/2019.

20



Servico Social Presbiteriano de Americana

novacao da vossa mente Rm. 12.2

E ndo vos conformeis com este século, mas transformai-vos [N‘id re

SESPA

FUNCIONARIOS(AS)
Orga Carga .
Nome DN CPF RG emirgse(l)or/ Escolaridade Formagéo Ho;an DeA;telr\:\I/%T\(lji?jsas
UF Mensal
Coordenador nggleprli;ro Psictgggii:(Ass. 40h
Técnico de Superior Psicologia/Ass. 30h
Nivel Superior Completo Social
Educador Ensino médio Ensino médio 40h
Social | completo completo
Educador Ensino médio Ensino médio 40h
Social Il completo completo
Ensino Ensino
Servigos Gerais fundamental fundamental 40h
completo completo
VOLUNTARIOS(AS)
— Carga
o b .
Nome DN CPF RG emirgsior/ Escolaridade Formagéo Ho;arl D?stelr\:\lg?\?iijsas
UF Mensal
Edson Superior
Catarino | 20/08/197 | 139.487.068 19.313.242 SSP/S Complet Edu,c:_;lga 10h AuIasAde
dos 0 -08 P o o Fisica Judé
Santos
Elisabete
Aparecid | 44151196 | 068.055148- | 16.544.438 | SSP/S | SUPETION | Eycach Contagdo
a Moreira Complet P 2h de
4 43 -1 P o Fisica L
de o] Historias
Almeida
Denise Superior
Vieira da 30/04/195 | 587.692.858 | 5.356.123- | SSP/S Complet Direito oh Artesanat
. 1 -53 5 P 0
Silva 0
Josimar Superior
dos 08/08/196 | 753.954.367 | 064.16403- | SSP/S P , .
Complet | Contador 4h Mdusica
Santos 3 -15 1 P o
Rocha
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18. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

18.1. PUBLICO ALVO

18.1.1. PRINCIPIOS ETICOS

O Servico socioassistencial estara fundamentado de acordo com os principios éticos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Os
procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo ocorrerdo a partir de:

- Reunides da Coordenacdo com os Trabalhadores/as do SUAS: Reunides semanais, afim, de elaborar estratégias de intervencdo e elaboracdo das atividades
realizadas com 0s USuarios.

- Reunibes Mensais com o CRAS para analise e definicdo de acbes que contribuirdo para o alcance dos principios éticos e acdes de reflexdo junto aos usuarios e
seus familiares.

- Visitas domiciliares aos usuarios a ocorrer mensalmente, estas realizadas pelo técnico de referéncia do servi¢co com a equipe de referéncia do CRAS.

18.1.2. SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS

Os procedimentos de Monitoramento e Avaliacéo ocorrerdo a partir de Grupos Psicossociais e atividades complementares;
O servico ira avaliar o alcance da seguranca socioassistencial a partir da observacéo e registro regular de todas as atividades desenvolvidas junto aos usuérios
e das planilhas de dados.

18.1.3. PARTICIPACAO DO PUBLICO ALVO

A participacdo do publico no Planejamento, Execugdo, Monitoramento e Avaliacdo da Oferta Socioassistencial se dara através de:

Entrevistas: a ser realizada pelo técnico de referéncia do servico com o responsavel da crianca e/ou adolescente;

Visitas domiciliares: a ser realizada pelo técnico do servico e o técnico de referéncia do CRAS junto aos familiares dos usuérios;

Frequéncia no SCFV: a ser realizada através de lista de chamada;

Escuta qualificada por parte dos trabalhadores junto aos usuarios e familiares;

Observacao individual e grupal: por parte dos trabalhadores junto aos usuérios e familiares;

Monitoramento e Avaliacdo de equipe: Através de formularios de avaliacdo a serem preenchidos pelos usudrios e seus familiares semestralmente;
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18.2.1.2. PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS, TATICOS E OPERACIONAIS DO TRABALHO!

ESTRATEGICO: A acéo da diretoria destina os recursos para execuc¢io do servico conforme recebimento do parceiro gestor plblico e acompanha os resultados
através de reunides junto a coordenacéo do servico.

TATICO: O trabalho desenvolvido pela Coordenacdo da Oferta Socioassistencial sera o de coordenar a execugdo, 0 monitoramento e avaliacdo so SCFV;
Coordenar a execucado das acgfes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como dos (as) usuarios (as) e suas familias;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento; Promover a
articulacado Intersetorial; Definir, junto com a equipe os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social; Responsabilizar-se tecnicamente pela
oferta so SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicBes especificas; Assessorar tecnicamente os (as) Educadores (as) Sociais do
SCFV nos temas relativos ao servico, bem como ao desligamento de usuarios e no planejamento de atividade; Acompanhar a execucao dos grupos do SCFV;
Manter o Registro do Planejamento do SCFV; Conhecer as situaces de vulnerabilidade social e de risco dos (as) usuarios (as) e suas potencialidades; Avaliar
com os (as) usuarios (as) e suas familias, os resultados e impactos do SCFV;

OPERACIONAL: O trabalho desenvolvido por Técnicos/as e Educadores/as se dard a direta execugcdo do servico com o0s usuarios; acolhida de usuérios;
atividades socioeducativas; desenvolver atividades coletivas e comunitarias; acompanhamento dos usuarios; entre outras funcodes;

A entidade atualizard mensalmente a Planilha de Publico Alvo, a ser remetida nos e-mails do 6rgdo gestor, e o Relatério Circunstanciado de Atividades, seguindo
0s modelos apresentados pelo mesmo, os quais deverado ser entregue juntamente com a prestagdo de contas mensal, nos prazos estabelecidos.

! PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS, TATICOS E OPERACIONAIS:

Estratégico: analisar os Atores Sociais envolvidos no plano, seus interesses, motivac@es e poder em cada uma das Operacles previstas e cenarios imaginados, definir a melhor
estratégia possivel para cada trajetoria tracada, estabelecer um programa direcional para o plano, construir viabilidade estratégica para atingir a Situagao-Objetivo.
Téatico-Operacional (sistema de gestdo): debate sobre as formas organizativas, a cultura organizacional e o modus operandi da organizacdo de modo a garantir a execu¢do do plano.
Neste momento devem ser encaminhados os seguintes temas: funcionamento da agenda da direcdo, sistema de prestacdo de contas, participacdo dos envolvidos, gerenciamento do
cotidiano, sala de situacfes e andlise sistemética da conjuntura.

Operacional: desenhar agdes ou projetos concretos sobre cada N6 Critico — as chamadas Operagdes do Plano, definir para cada Operacdo necessria 0s recursos necessarios, 0s
produtos esperados e os resultados previstos, construir cenarios possiveis onde o plano serd executado, analisar a trajetéria do conjunto das operacdes em cada cendrio e — a partir
disto — tentar diminuir a vulnerabilidade do Plano. (pg..12). Fonte: Curso Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas/Mo6dulo 1: Planejamento Estratégico — Escola
Nacional de Administracao Publica (ENAP), Brasilia: 2017.
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18.2.1.3. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE TRABALHO
MESES - 2019
N° ATIVIDADE PERIODO
JAN. FEV. MAR. ABR. MAI. JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.
1 Acolhida Manha e X X X X X X X X X X X X
Tarde
2 Visitas Domiciliares Manha X X X X X X X X X X X X
3 Entrevista Manha X X X X X X X X X X X X
4 Preenchimento de Tarde X X X X X X X X X X X X
Formularios
Plano de Manhi e
5 Acompanhamento Tarde X X X X X X X X X X X X
Familiar
. Manha e
6 Acolhida Tarde X X X X X X X X X X X X
7 Visitas Domiciliares Manhd e X X X X X X X X X X X X
Tarde
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18.2.2. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES ESTRATEGICAS

18.2.2.1. ATIVIDIDADES INDIVIDUAIS (PUBLICO ALVO E FAMILIA)

PUBLICO ALVO

PROFISSIONAIS

PERIODICIDADE

adesiva, caneta,

0 A 1 ~

N ATIVIDADE DESCRICAO DA ATIVIDADE CICLO VITAL MATERIAIS RESPONSAVEIS DA EXECUCAO

Responeavess 62 | Lapi
. . - Formuléario de Técnico de Nivel o

1 Acolhida Acolher as demandas e interesses da familia gdolescentes inscricao no Superior Diaria

inclusos no -
. servico.

servico
Responsavels das Técnico de nivel

2 Visitas Domiciliares Visitar as familias inclusas no servico adolescentes Lépis e papel Superior € técnico de Mensal
inclusos Nno referenma_ do CRAS

- Mathiensen
servico
- Coleta de dados para o conhecimento da dindmica familiar e ¢ Formulario de Técnico de Nivel .
3 Entrevista - L - - adolescentes - - . x Diaria
preenchimento dos formularios pertinentes ao servigo inclusos no inscricdo no Superior/coordenagéo

Servico servigo.

4 Preenchimento de Preencher os formulérios pertinentes ao servigo de acordo com 0s adolegcentes Formulério de Técnico de Nivel Mensal

Formuléarios dados coletados na entrevista inclusos Nno inscricdo no Superior/Coordenacéo
Servico servico.
Responsaveis das | Lépis;
Plano de criangas e Formulério de Técnico de Nivel
5 Acompanhamento Preencher o formulério do Plano de Acompanhamento Familiar adolescentes Plano de Superior/técnico de Mensal
Familiar inclusos no acompanhamento | referéncia do CRAS
Servico familiar
18.2.2.2. ATIVIDIDADES EM GRUPO
~ PUBLICO ALVO PROFISSIONAIS PERIODICIDADE
0 - ~
N ATIVIDADE DESCRICAO DA ATIVIDADE CICLO VITAL MATERIAIS RESPONSAVEIS DA EXECUCAO
Grupos de convivio | Realizar atividades relacionadas & cultura familiar, o didlogo, | 06a16anose11 | Folhas ~  suliite, Educador, e
1 ; - - . L < tesoura, cola, fita P 12 meses
e fortalecimento de | respeito, limites, as diferencas de opiniGes e de gerag@es. meses Técnico de
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veiculos
Tematica: Casos de
Familia

Oportunizar a integracdo entre o atendido e seus familiares
através de apresentagfes culturais e esportivas em espagos
publicos.

lapis, borracha,
cartolina, barbante,
fantasias,
brinquedos,
notebook, T.V. e
revistas.

referéncia.

Realizar atividades visando obter informacdes relevantes a

Folhas sulfite,
tesoura, cola, fita

Grupos de convivio . ! . o ) adesiva, caneta, .
e fortalecimento de | respeito de fatos locais, globais e politico. Motivar o 06216 anose 11 | '&pis,  borracha, Educador, e 09 meses (abril
veiculos compartilhamento de seus conhecimentos em diferentes cartolina, barbante, Técnico de a dezembro
g - . ; meses fantasias anci
Tematica: Meu contextos (familia, amigos). Orientar para o uso correto dos irlinapory referéncia. 2019).
Brasil Brasileiro i i 5 i rinquedos,
meios de comunicagdo, 0s quais tem acesso. notebook, T.V. e
revistas.
Folhas sulfite,
Grupos de convivio Abordar questdes relacionadas as mudangas fisioldgicas o, Co('gn efg:‘
e fortalecimento de bem como o crescimento respeitando as diferentes faixas 06216 anos e 11 | 14PiS: " borracha, Educador, e 09 meses
veiculos etarias, buscando esclarecer dividas e superar preconceitos. meses cartolina, barbante, Técnico de (fevereiro a
Tematica: Ca entre Orienta-los para uma vivencia saudavel na sexualidade a Laf‘tas'aj referéncia. outubro 2019).
Nos i i ~ ; rinquedos,
partir de conhecimentos e reflexdes que surgirem no grupo. notebook, T.V. e
revistas.
Folhas sulfite,
. tesoura, cola, fita
G][”Ft’of de contvngo Realizar atividades através de oficinas que auxiliem na adesiva, ~caneta, Educador. e 09 meses (abril
e fortalecimento dé | yescoberta de potencialidades, direitos e deveres dentro da | 06a 16 anose11 | Pis.  borracha, PN
veiculos sociedade, para que possam conhecer e reinvindicar seus meses cartolina, barbante, Técnico de a dezembro
Tematica: Pequeno o » para que p fantasias, referéncia. 2019).
Cidadio direitos sociais. brinquedos,
notebook, T.V. e
revistas.
Folhas sulfite,
Grupos de convivio | Realizar atividades que trabalhem a qualidade/capacidade ooue, Coéz;ng;;a
e fortalecimento de | de tomar suas proprias decisbes, respeitando as diferentes 06216 anos e 11 | 18Pis. " borracha, Educador, e 09 meses (abril
veiculos idades. Orientar e promover a constru¢do da independéncia Meses cartolina, barbante, Técnico de a dezembro
Tematica: Ser na realizacdo de tarefas do dia a dia, considerando todas as Laf‘tas'aj referéncia. 2019).
Independente 4 i rinquedos,
p areas de sua vida. notebook, T.V. e
revistas.
Grupos de convivio | Promover a integragéo das criancgas e adolescentes, alem de 06 a 16 anos e 11
e fortalecimento de | oferecer momentos de lazer e pratica de esportes através Kimonos e Tatame | Professor Voluntério 12 meses

veiculos

das atividades de iniciagdo esportiva, oportunizar a atividade

meses
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Tematica: Judd

fisica contribuindo com o desenvolvimento humano, social e
esportivo, transformacdo social e melhoramento da
qualidade de vida.

Grupos de convivio
e fortalecimento de

Promover o desenvolvimento das criancas e adolescentes.
Concentragdo, disciplina e criatividade s&o algumas das

Materiais diversos

7 veiculos consequéncias desse aprimoramento do lado artistico dos 06 a 11 anos o reciclaveis Professor Voluntario 11 meses
Tematica: pequenos e ajudam, ndo sO na escola, mas também na vida '
Artesanato em sociedade.
. Promover a integracéo das criancas e adolescentes, além de
Grupos de convivio | gfarecer momentos de lazer e pratica de esportes através .
efortalecimentode | 55 atividades de iniciagdo esportiva, oportunizar a atividade | 06 a 16 anos e 11 Materiais .
8 _veieulos fisica contribuindo com o desenvolvimento humano, social e meses Esportivos Professor Voluntario 11 meses
Atividade Esportiva . ~ . ! diversos
(a definir) esportivo, transformacdo social e melhoramento da
qualidade de vida.O
. | A musicalizagdo para criancas favorece o desenvolvimento
Grupos de convivio | 44 sensibilidade, da criatividade, do senso ritmico, do prazer
9 € fortaleplmento de de ouvir musica, da imaginacdo, memoria, concentragao, 06al6anosell Instrumentos Professor Voluntario 11 meses
veiculos ~ . - . o meses musicais diversos
Tematica: Musica atengao,'do respglto ao proximo, tambem. contribuindo para
uma efetiva consciéncia corporal e de movimentacao.
Grupos de convivio Jogos, bOlaf‘
. corda, bambolé,
€ fortalq0|r?ento de | Nos dia 02107 a 31/07/19 — Realizagio de atividades bexigas, papel, | Equipe  técnica e
10 T\g:]céutigsa_ recreativas como: jogos, brincadeiras, gincanas e atividades 06 alﬁ}:;? ell cola, tesoura, | educadores Més de Julho
Atividades Ladicas | €SPortivas, sessao filme/pipoca. lapis d_e cor,
de Eérias canetas, filmes.

18.3. GESTAO DO TRABALHO

18.3.1. CRITERIOS E METODOS DE SELECAO DE TRABALHADORES

Os procedimentos de sele¢do de RH visam analisar as qualidades e as caracteristicas profissionais, bem como a qualificacéo técnico-profissional do candidato
ao servico. A selecdo do candidato ocorrerd através da analise de curriculo e entrevista, observando aspectos psicologicos, comportamentais e perfil para
atuar na area socioassistencial. O candidato aprovado serd instruido pelo RH da entidade para providenciar documentagéo necesséria para contratacéo, a
saber, Cdopia do Titulo de eleitor:; exigido a partir dos 18 anos. Cépia da Carteira de Identidade (RG); Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Cépia

do Comprovante de Escolaridade (informar o grau de instru¢éo ou certificado de conclusdo); Inscricdo no PIS/PASEP; Comprovante de residéncia com CEP.
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Os procedimentos de sele¢do de Voluntarios visam analisar as qualidades e as caracteristicas profissionais, bem como a qualificacéo técnico-profissional do
candidato ao voluntariado. A selecdo ocorrera através da analise de curriculo/experiéncia e entrevista, observando o perfil para atuar na area socioassistencial.

O planejamento de Educacdo Permanente da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e voluntarios/as se dara a partir da oferta de capacitacdes pela
rede socioassistencial e também pelas discussdes entre os trabalhadores a respeito da Politica de Assisténcia Social, discussdes de casos, entre outros.

O planejamento de Avaliagdo de Desemprenho da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e voluntarios/as se dara através da ferramenta de avaliagéo
por competéncia, que consiste em uma apreciacdo sistematica do desempenho de cada colaborador/voluntario, em funcéo das tarefas que desempenha, das
metas e resultados a serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimento. E um processo que serve para julgar ou sistematizar o valor, a exceléncia e as
gualidades do trabalho desenvolvido. Localizando problemas, de integracdo das pessoas a entidade, de adequacgdo da pessoa ao cargo, de localizacdo de
possiveis discrepancias ou caréncias de treinamento e, consequentemente, estabelecendo os meios e programas para neutralizar ou eliminar as divergéncias
ocorridas para estar revelando uma melhoria de qualidade do trabalho e de vida dentro da instituica

ao..

O planejamento de Agdes de Valorizagcdo da Oferta Socioassistencial aos trabalhadores/as e voluntarios/as serdo realizadas durante o ano todo, buscando
desenvolver grupos internos com toda equipe para discussao e aprimoramento da oferta socioassistencial, agdes comunitarias junto as familias atendidas em
datas comemorativas.

(Informar as adequacdes que serdo necessarias e 0 periodo para a adequagéo).

(Informar as adequagdes e aquisi¢des que serdo necessarias e o periodo para a adequagdo/aquisi¢do).
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(Informar as adequacgdes que serdo necessarias e 0 periodo para a adequagéo).

A Instituicio realiza todos os pagamentos pertinentes, a partir da liberagio dos recursos mensais da parceria firmada com o Orgéo Gestor, conforme planilha orgamentaria anexa.
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é<=familia

MONITORAMENTO AVALIAQAO
N° OBJET»IVO ATIVIDADE
ESTRATEGICO META INDICADOR DE ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO / RESULTADO INDICADOR DE / FONTE DE PERIODO
DESEMPENHO INICIATIVA VERIFICACAO PRAZO ESPERADO RESULTADO INICIATIVA VERIFICACAO / PRAZO
Complementar as
acdes da familia e
comunidade na Visitas
protecao e Resgate de Frequéncia no . . P Participagdo nos
. p - Grupos Lista de . Fortalecimento de Melhora da técnica/ - .
1 | desenvolvimento vinculos Servico (80% de . . Bimestral . I N . o grupos e atividades Bimestral
dos USUArios e no familiares presenca) Psicossociais Presenca vinculos familiares | conivéncia familiar ava:ll:a%?o desenvolvidas
fortalecimento dos grup
vinculos familiares
e sociais
Assegurar espagos
de referéncia para
o convivio grupal, Resaate de
comunitério e social 9 P Grupos Fortalecimento de Visitas S
vinculos Frequéncia no . o . . Melhora da - Participagé@o nos
eo P - Psicossociais e Lista de vinculos NI técnica/ e .
2 ’ comunitéarios Servico (80% de - Mensal . convivéncia X grupos e atividades Bimestral
desenvolvimento P atividades Presenca comunitarios e L avaliagdo h
~ e convivio presenca) o comunitaria desenvolvidas
das relagdes de complementares convivio grupal grupal
afetividade, grupal
solidariedade e
respeito mutuo.
Possibilitar a Desenvolver Frequéncia no Grupos Lista de Uma visao critica Aprendizagem Avaliagdo Participag&o nos .
3 s N ; . oy Mensal ~ ; i Bimestral
ampliacéo do uma viséo Servigo Psicossociais e presenca sobre questdes efetiva grupal grupos e atividades

2 DIFERENCA ENTRE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Uma diferenca entre a avaliagio e 0 monitoramento é a capacidade da primeira de refletir uma relagio de causa
e efeito e a possibilidade de inferir um julgamento de valor a uma intervencdo ou programa. JA o monitoramento verifica a realizagdo regular e sistematica das atividades, seus
produtos e resultados, comparando-os com pardmetros pré-estabelecidos. O monitoramento utiliza-se de uma quantidade de observagdes maior do que a avaliacdo, pois € um
processo continuo. J4 a avaliacdo é executada esporadicamente. Outra caracteristica que diferencia 0 monitoramento da avaliacdo esté relacionada aos resultados de cada uma dessas
atividades. O monitoramento esta voltado para a produgdo de informagdes, coleta de dados e observacdo das acOes para verificar se as pessoas e as organizacdes estdo
desempenhando suas atividades conforme foi determinado no programa. No caso da avaliagdo, todos esses dados e informacfes servirdo de base para que se possam determinar os
impactos do programa, pois sua principal preocupacdo é a determinagdo da capacidade do programa para gerar as mudancas planejadas. (pg. 16). Fonte: Curso em Conceitos e

Instrumentos para o Monitoramento de Programas — Ciclo de Capacitacdo MDS, Brasilia: 2015.
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SESPN

universo critica sobre (80% de atividades artisticas e desenvolvidas
informacional, aspectos presenga) complementares culturais
artistico e cultural artisticos e
dos usuarios, bem culturais.
como estimular o
desenvolvimento
de potencialidades,
habilidades,
talentos e propiciar
a formacdo cidada
Estimular a
participacao na vida
publica do territ6rio Resgate de G . .
p A rupos Fortalecimento de Visitas N
e desenvolver vinculos Frequéncia no . pos. . - Melhora da - Participagdo nos
A P ; o Psicossociais e Lista de vinculos Al técnica/ hy ;
competéncias para comunitarios Servigo (80% de - Mensal o convivéncia L grupos e atividades Bimestral
= P atividades Presenca comunitarios e NP avaliacao .
a compreenséao e convivio presenga) i comunitaria desenvolvidas
- - complementares convivio grupal grupal
critica da realidade grupal
social e do mundo
contemporaneo
Contribuir para a Fortalecimento da
. ouir p Despertar 0 relagdo do jovem
INsercao, interesse no Frequéncia no Grupos com o sistema Frequéncia Contato com a
i 3 - : i iai i - . . R Relatério Periddico da .
remsereao e jovem pela Servico (80% de Psicossocials e Lista de Mensal educacional assidua no servigo | instituicéo de S - Trimestral
permanéncia do 2 atividades Presenca = : Instituicdo de Ensino
; . educagédo presenca) de educacgéo ensino
jovem no sistema formal complementares

educacional.
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19.2. METODOLOGIA DE TRABALHO — FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES ESTRATEGICAS

19.2.1. ATIVIDIDADES INDIVIDUAIS (PUBLICO ALVO E FAMILIA)

MONITORAMENTO AVALIAQAO
OBJETIVO
o p _ RESULTADO / -
bt ESTRATEGICO” META INDIS’E‘DOR ATIVIDADEB FONTE DE PERIODO IMPACTO INDIS’;‘DOR ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO
DESEMPENHO VERIFICACAO /| PRAZO ESPERADOC RESULTADOP INICIATIVA VERIFICACAO /| PRAZO
Complementar as
acOes da familia e
comunidade na .
= Um Fortalecimento L
protecéo e Resgatar os . . : . Participacao dos N
- . A . Lista de sébado do de vinculos P Avaliagdo g Més de
1 | desenvolvimento vinculos Frequéncia Festa Julina A e Frequéncia USuarios e seus
- . presenca més de comunitarios e grupal. -~ agosto
dos usuarios e no familiares . o familiares.
. julho/2019 | convivio grupal
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais
Complementar as
acdes da familia e
comunidade na .
= Fortalecimento -
protecéo e Resgatar os Grupo de . . - Participagao dos
: . R Lo Lista de 1vezna de vinculos P Avaliacéo P
2 | desenvolvimento vinculos Frequéncia Responsaveis s Frequéncia responsaveis pelos Mensal
- e i, presenga semana comunitarios e grupal. P
dos usuarios e no familiares pelos usuérios g usuarios
. convivio grupal
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais
19.2.2. ATIVIDIDADES EM GRUPO
MONITORAMENTO AVALIACAO
Ne° Sl IAAY) INDICADOR RESULTADO / INDICADOR
ESTRATEGICO B FONTE DE PERIODO ATIVIDADE / FONTE DE PERIODO
LIS P GULRIEE VERIFICACAO /PRAZO WA e INICIATIVA VERIFICACAO /PRAZO
DESEMPENHO ESPERADO® RESULTADO
Complementar as Fortalecer Observacéao Individual; = Observacéo Individual;
- p . o . Reducéo da o .
acoes da familia e vinculos Avaliacéo Grupal; S Avaliagc&o Grupal;
. L o o . ocorréncia de - ) .
comunidade na familiares. .- Visitas domiciliares; . ~ - Visitas domiciliares;
= . A Oficina L - situagdes de Oficinas e -
protecéo e Maior Frequéncia no - - Escuta qualificada; " Melhora da - . Escuta qualificada,;
- o - Psicossocial S o vulnerabilidade A Psicossocial S A .
1 desenvolvimento criatividade, Servigo (80% de Casos de Participacéo/frequéncia Mensal social e 0 conivéncia Casos de Participacao/frequéncia Bimestral
dos usuéarios e no flexibilidade e presenca) - e informacgdes nas . familiar - e informac6es nas
; ] Familia T fortalecimento Familia i
fortalecimento dos capacidade de reunides da rede de vinculos reunides da rede
vinculos familiares e | resolver socioassisténcial. familiar socioassisténcial.
sociais conflitos. )
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- rvacao Individual; rvagao Individual;
Oportunizar o acesso D Ivi Obsz_a agdo d .dua, Obs? agdao d .dua,
N ~ esenvolvimento Avaliac&o Grupal; Avaliagdo Grupal;
as informacoes sobre d o o A ) ~ € ot .
- 0 senso critico - Visitas domiciliares; Reducao da - Visitas domiciliares;
direitos e sobre A Oficina o ° o Oficina o >
participagio cidada Frequenua no Psicossocial Escgtg qualificada; _ ocorréncia de Melhora qla Psicossocial Escgtg qualificada; _ _
2 estimulando o ' Entendimento e | Servico (80% de Meu Brasil Participacao/frequéncia Mensal situacdes de conivéncia Casos de Participacao/frequéncia Bimestral
- 3 resen . informagdes n vulnerabili ial o informagdes n
protagonismo dos (as) | CACAN socioassisténcial socioassisténcial
usudrios (as) ' :
Esclarecimento
Assegurar espagos de davidas e = - . -
A - ~ Observacao Individual; Observacao Individual;
de referéncia para o | orientacdo para Avalia ag Grupal- Avalia ag Grupal:
convivio grupal, uma vida sexual Visitasgdomicil?arés Esclarecimento Visitasgdomicil?aréS'
comunitério e social | saudéavel. Frequéncia no . P ' de duvidas e . o ’
q 0 Oficina Escuta qualificada; . = Mudancgas de Oficina Escuta qualificada;
eo Servigo (80% de : - S - orientac&o para Cx . . S L .
3 ) . Psicossocial Participag&o/frequéncia Mensal - viséo e Psicossocial Participagéo/frequéncia Bimestral
desenvolvimento Desenvolvimento presenga) " . : - uma vida 8 . ; ”
~ . Céentre Nos e informagdes nas comportamento Céaentre Nés | e informagdes nas
das relagdes de do autocuidado, Sx sexual o
L ~ reunides da rede . reunides da rede
afetividade, compreens&o . RO saudavel. ; B
e socioassisténcial. socioassisténcial.
solidariedade e das mudancas
respeito mutuo. fisicas e
psicolégicas.
Uso correto dos
Estimular a meios de Observagéo Individual, Observacéo Individual;
participagé@o navida | comunicagéo. Avaliacéo Grupal; Avaliac&o Grupal;
publica do territério A - Visitas domiciliares; - Visitas domiciliares;
Frequéncia no Oficina L . . Oficina e .
e desenvolver Reconhecer e - o - - Escuta qualificada; Entendimento e Mudancas de - - Escuta qualificada;
A . Servigo (80% de Psicossocial s P = o Psicossocial SR P :
4 competéncias para valorizar 0s resenca) Pequeno Participacéo/frequéncia Mensal formagao sobre visédo e Pequeno Participagao/frequéncia Bimestral
a compreenséo recursos P < ~quen e informagdes nas cidadania comportamento ~quen e informag6es nas
. - ; Cidadéo x Cidadéo o
critica da realidade existentes no reunides da rede reunides da rede
saocial e do mundo territério. socioassisténcial. socioassisténcial.
contemporaneo;
Uso correto dos
Estimular a meios de Observagéo Individual, Observacéo Individual;
participagé@o navida | comunicagéo. Avaliacéo Grupal; Avaliac&o Grupal;
publica do territério P Visitas domiciliares; - Visitas domiciliares;
Frequéncia no - L . . Oficina o .
e desenvolver Reconhecer e Servico (80% de Oficina Escuta qualificada; Entendimento e Mudangas de Psicossocial Escuta qualificada;
5 competéncias para valorizar os r((;esen a) Psicossocial Ser | Participacdo/frequéncia Mensal formagao sobre visdo e Pequeno Participacao/frequéncia Bimestral
a compreenséo recursos P < Idependente e informacgdes nas cidadania comportamento Cigadéo e informac6es nas
critica da realidade existentes no reunides da rede reunides da rede
social e do mundo territério. socioassisténcial. socioassisténcial.
contemporaneo;

A OBJETIVO: Informar os Objetivos elencados no Termo de Referéncia (é necessario contemplar todos os objetivos da Oferta Socioassistencial).
B ATIVIDADE: As atividades em Monitoramento sio as mesmas atividades planejadas no item 17.2.2. Forma de Execugdo das Atividades Estratégi cas.
€ RESULTADO ESPERADO: Informar as contribuicdes do Impacto Social Esperado elencadas no Termo de Referéncia.
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